


rvice social du travail se propose de mener ave’
I ntreprises adhérentes, toute action susceptiblg !
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nelles et/ou personnelles de leurs salariés. Il contrib ‘-
ala et
au , par des actions individuelles
et collectives.
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28 9, o [actvit? des aswseants de service setal concernent le malntion
dans Lemples ¢t la prévention de la dsinsercim. profestioalle, are majonr
dn f&ﬁm rggimal sants an tvwad 2Llle-de-Francs.

Retraite, maladie, handicap, mal-étre au travail, restrictions
d’'aptitude ou inaptitude, sont autant de problématiques

que les salariés peuvent
évoquer avec l'assistant de service social lors d’

. Ce dernier les conseille et les accompagne
dans leurs démarches personnelles (précarité, surendette-
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Ecoute active, évaluation, analyse, élaboration du plan

d’action avec le salarié et accompagnement dans la mise en ceuvre, sont les
différentes étapes d’'une intervention sociale.

Casststant de service swial favmise Lantoamic dun salarié en agusane
avee b ¢t w4 sa place.

Attentigh : Vemplayour ne pont pas wbliger Lun de sos sRlariis 4 prendre
rendezzvmis avee L asiseant de service swial. Le consentement dn salarié
o5t afligatire.

?ﬁ . YW«V SURAIYANRE service social est compétent en matiere ¢
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et conseille aussi les employeurs su *
toutes les questions concernant la prévoyance, la gestio
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particulierement pour les TPE/PME. Par ailleurs, il peu
participer aux réunions des
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Il réalise une veille sociale et informe 'employeur des problématiques générales
HW VS«FL TXHV ¢ OEHQWUHSULVH

Lassistant de service social du travail méne également des actions collec-
tives répondant a des b

organisation de , de
au-seinrde)l'entreprise.

Lassistant de service social du travail fait
. I méne des actions

concertées avec le médecin du travail et I'équipe
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Sa connaissance du tissu social et économique, i
permet de mettre en relation le salarié avec des

(MDPH* Sécurité sociale,
Caisses de retraite, collectivités et associations
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Au sein des entreprises, il est aussi amené a inter-

venir auprés des services RH, comptabilité, mission
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*Maison départementale des personnes handicapées



